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AMERİKA’DA KARİYERİNİZE YENİ BİR 
YÖN VERİN
ABD’de yeni bir başlangıç yaparak kariyerinize güç katmak mı istiyorsunuz? Akcok 
Law Office olarak, hayallerinize ulaşmanız için yanınızdayız. Göçmenlik ve 
istihdama dayalı süreçlerindeki deneyimimizle sizlere yardımcı olmaya hazırız. 
ABD’nin sunduğu fırsatları en iyi şekilde değerlendirebilmeniz için, yasal 
gerekliliklere uygun, profesyonel ve kişiselleştirilmiş çözümler sunuyoruz.

Hedefiniz ister H-1B gibi uzmanlık gerektiren iş pozisyonları olsun, ister kalıcı 
oturum statüsüyle kariyerinizi sağlamlaştırmak, her adımda size destek sağlamak 
için buradayız.

H-1B BAŞVURUSU NEDİR?
H-1B başvurusu, ABD'de "uzmanlık meslekleri" olarak tanımlanan alanlarda 
çalışmak isteyen yabancılar için tasarlanmıştır. H-1B’ye hak kazanmak için kişinin 
eğitim, mesleki deneyim ve belirli meslek standartlarını karşılaması gerekir. H-1B 
sponsoru açısından ise Çalışma Bakanlığınca (Department of Labor) uygun 
görülen minimum maaşın sponsor işveren tarafından karşılanabilirliği önemlidir.
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UYGUNLUK KRİTERLERİ
H-1B başvurusunda bulunabilmek için her yıl Mart ayında yapılan çekilişe kayıt olmalı ve çekiliş sonucunda 
seçilmelisiniz. Bu çekiliş için 65.000 genel kota ve 20.000 yüksek lisans mezunları için ek kota olmak üzere 
toplamda 85.000 kontenjan verilmektedir. Üniversiteler ve araştırma kurumları gibi "cap-exempt" kategorisinde 
olan kuruluşlar bu kotadan muaftır.  Kotadan muafsanız veya çekiliş ile seçildiyseniz aşağıdaki uygunluk kriterlerini 
taşımalısınız:

1. Eğitim Gereklilikleri
H-1B vizesine başvuracak kişinin, çalışacağı uzmanlık mesleğiyle ilgili en az bir lisans diplomasına sahip olması 
gerekir. Bu diploma:

� ABD’de akredite bir üniversiteden alınmış bir lisans veya lisansüstü eğitim neticesinde alınmış olmalıdır.

� Kişinin diploması ABD dışından alınmışsa, bu diplomanın ABD standartlarına uygunluğu özel bir danışmanlık 
raporuyla belgelenmelidir.

� Eğer eğitim yerine iş deneyimi kullanılacaksa, her 3 yıllık iş deneyimi bir lisans eğitiminin 1 yılına denk kabul 
edilir. Yani lisans diploması olmayan birinin mesleğindeki 12 yıllık ilerleyici kariyeri onu bu başvuruya uygun hale 
getirebilir.

2. Denklik ve Uzmanlık
Eğitimle ilgili gereklilikleri karşılamayan ancak uzmanlık alanında geniş deneyime sahip bireyler de H-1B vizesine 
uygun olabilir. Bu kişiler:

� ABD'deki bir lisans diplomasına denk kabul edilen 12 yıllık mesleki deneyime sahip olmalıdır.

� Yüksek lisans derecesine eşdeğer bir başvuru için ise lisans diplomasına ek olarak 5 yıllık ileri düzey deneyim 
gerekebilir.

Örnek vermemiz gerekirse kişinin bir lisans diploması olmayabilir ancak 12 yılı aşan ve kendi pozisyonunu ilerletici 
bir kariyeri varsa bu başvuruya uygun olabilir.

3. Lisans ve Sertifikalar
H-1B kapsamında çalışılacak meslek bir eyalet lisansı, sertifika veya kayıt gerektiriyorsa, başvuru sahibinin bu 
belgeleri sunması gerekir. Bu belgeler, kişinin:

� Uzmanlık mesleğini tam anlamıyla icra etmesine,

� Hedef eyalette hemen çalışmaya başlamasına olanak sağlamalıdır.

4. Uzmanlık ve İş Deneyimi
Eğitim ve meslek deneyimi, başvuru sahibinin çalışacağı alandaki uzmanlığını kanıtlamalıdır. Kişinin deneyimi, ilerici 
bir sorumluluk taşıyan pozisyonlarda olması ve uzmanlık mesleğiyle doğrudan bağlantılı olması gereklidir. H-1B 
başvurularının temel felsefesi ve H-1B  başvuru sahibinin çalışacağı pozisyonun bir uzmanlık mesleği (specialty 
occupation) olmasıdır. Uzmanlık mesleği, teorik ve pratik olarak yüksek düzeyde uzmanlaşmış bilgi gerektiren bir 
alanda çalışmayı ifade eder. Benzer pozisyonlarda ve organizasyonlarda, sektör genelinde lisans diplomasının bir 
standart olarak görülmesi. Alternatif olarak, işin o kadar karmaşık veya benzersiz olması gerekir ki, yalnızca bir 
lisans derecesine sahip bir kişi tarafından yapılabilsin.



3

A. İşveren Tarafından 
Sağlanması Gereken 
Belgeler

�� İş Teklifi Mektubu (Job 
Offer Letter)

� Başvuru sahibine sunulan pozisyonun detaylarını 
açıklayan resmi bir iş teklifi�

� Pozisyonun uzmanlık gerektiren bir meslek olduğu 
delillendirilmelidir.

�� Labor Condition Application 
(LCA)

� ABD Çalışma Bakanlığı’ndan (DOL) alınmış onaylı bir 
LCA belgesi�

� İşverenin adil ücret ödeme ve çalışma koşullarını 
sağlama taahhüdünü içerir.

�� Şirket Bilgileri
� Şirketin kuruluş belgeleri, vergi kimlik numarası 

(EIN), iş yeri adresi ve faaliyet raporları�
� Şirketin başvuru sahibini destekleyebilecek finansal 

kapasitesini kanıtlayan belgeler.

�� İşe Alım Gerekçesi
� Pozisyonun neden bir H-1B çalışanı gerektirdiğini ve 

başvuru sahibinin bu pozisyona uygun olduğunu 
açıklayan bir yazı.

B. Çalışan Tarafından 
Sağlanması Gereken 
Belgeler

�� Kimlik ve Pasaport 
Belgeleri

� Pasaportun geçerli bir kopyası (kişisel bilgileri ve 
geçerlilik süresini içeren sayfalar).

�� Eğitim Belgeleri
� Lisans veya daha yüksek dereceli diploma�
� Akademik transkriptler (not dökümü)�
� Eğitim değerlendirmesi (eğer diploma ABD dışındaki 

bir ülkeden alınmışsa).

�� Mesleki Sertifikalar ve 
Lisanslar

� Eğer pozisyon belirli bir meslek lisansı veya 
sertifikası gerektiriyorsa, bu belgelerin kopyaları�

� Örneğin, tıbbi doktorlar için tıbbi lisans belgeleri.

�� İş Deneyimi Kanıtı
� Daha önce çalışılan iş yerlerinden alınmış referans 

mektupları�
� Çalışma sözleşmeleri veya maaş bordroları (varsa).

�� Göçmenlik Durumu 
Belgeleri (Varsa)

� ABD’de bulunan başvuru sahipleri için mevcut vize 
durumu, I-94 formu veya diğer göçmenlik belgeleri.

�� Biyometrik Fotoğraf
� Vize başvurusu için standart boyutlarda biyometrik 

fotoğraf.

H-1B Başvurusu Yapmak İçin Gereken 
Belgeler (Supporting Documents)
H-1B başvurusunda bulunabilmek için her yıl Mart ayında yapılan çekilişe kayıt olmalı ve çekiliş sonucunda 
seçilmelisiniz. Bu çekiliş için 65.000 genel kota ve 20.000 yüksek lisans mezunları için ek kota olmak üzere 
toplamda 85.000 kontenjan verilmektedir. Üniversiteler ve araştırma kurumları gibi "cap-exempt" kategorisinde 
olan kuruluşlar bu kotadan muaftır.  Kotadan muafsanız veya çekiliş ile seçildiyseniz aşağıdaki uygunluk kriterlerini 
taşımalısınız:

Job Offer
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H-1B BAŞVURU ADIMLARI VE ZAMAN 
ÇİZELGESİ
H-1B başvurusunda bulunabilmek için her yıl Mart ayında yapılan çekilişe kayıt olmalı ve çekiliş sonucunda 
seçilmelisiniz. Bu çekiliş için 65.000 genel kota ve 20.000 yüksek lisans mezunları için ek kota olmak üzere 
toplamda 85.000 kontenjan verilmektedir. Üniversiteler ve araştırma kurumları gibi "cap-exempt" kategorisinde 
olan kuruluşlar bu kotadan muaftır.  Kotadan muafsanız veya çekiliş ile seçildiyseniz aşağıdaki uygunluk kriterlerini 
taşımalısınız:

�� Çekilişe Katılma (Mart'ın İlk Haftası)
H-1B başvuru süreci, çekilişle başlar. H-1B vizesi için başvurular her yıl Mart ayında, genellikle Mart’ın ilk 
haftasında açılır. Çekilişe katılmak için başvuru sahiplerinin, myUSCIS internet sitesi üzerinden bir başvuru 
hesabı oluşturması gerekmektedir.

Başvuru dönemi genellikle Mart’ın ilk haftasında başlar ve ayın üçüncü haftasına kadar devam eder. Başvurular, 
sadece çevrimiçi ortamda yapılabilir ve bu dönemde başvuru sahiplerinin başvurularını tamamlamaları 
gerekmektedir.

�� Çekiliş Sonuçlarının Açıklanması (Mart’ın Üçüncü Haftası)
Başvurular toplandıktan sonra, ABD Göçmenlik ve Vatandaşlık Hizmetleri (USCIS) çekilişin sonuçlarını duyurur. 
Bu sonuçlar genellikle başvuruların kapanmasından sonraki bir hafta içinde açıklanır. Eğer çekilişte seçilen 
kişilerden biriyseniz, başvurunuz ilerleyebilir.

�� İşverenin Çalışma Koşulu Başvurusu (LCA) Sunması
Çekilişte seçilen başvuruların ardından, başvuru sahibinin işvereninin, ABD Çalışma Bakanlığı’na Çalışma 
Koşulunu Belirleme Başvurusu (LCA) yapması gerekir. LCA başvurusu onaylandığında, bu belge, başvuru 
sürecine devam edilmesini sağlar.

�� H-1B Başvurusu İçin Başvuru Dosyasının Tamamlanması
LCA onaylandıktan sonra, işveren, başvuru sahibinin H-1B vizesine başvurabilmesi için USCIS’e başvuru 
dosyasını sunar. Başvuru, aşağıdaki belgeleri içermelidir:

� H-1B Başvuru Formu (Form I-129�
� Onaylı LCA belges�
� Eğitim belgeleri ve diplomalar (gerekli durumlarda�
� Pasaport fotokopis�
� İşverenin iş teklifi ve çalışma koşullarına dair bilgiler

Bu adım, başvurunun USCIS tarafından değerlendirilmesi için kritik bir adımdır. H-1B vizesi premium 
processing seçeneği, ek bir talep formu doldurularak dosyaya sunulursa başvurunun USCIS tarafından 
öncelikli olarak işleme alınmasını sağlar.

�� Başvurunun Değerlendirilmesi ve Onaylanması
USCIS, başvuru dosyasını aldıktan sonra, başvuruyu inceleyip değerlendirmeye alır. Başvurunun uygunluğuna 
göre USCIS, başvuru sahibine H-1B vizesi verilip verilmeyeceğine karar verir. Başvurunun reddedilmesi 
durumunda, başvuru sahibine genellikle gerekçe bildirilir.

�� Vize Onayı ve Seyahat İzni
Eğer başvuru onaylanırsa, H-1B başvuru sahibi, ABD Konsolosluğu’na giderek vizesini almak için başvurabilir. 
Vize onaylandığında, başvuru sahibi Amerika Birleşik Devletleri'ne seyahat edebilir. H-1B vizesi genellikle 3 yıl 
süreyle verilir ve uzatılabilir.
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Önemli Zaman Çizelgesi:

Adım Zaman Açıklama

Çekiliş Başvuru Süreci Mart ayının ilk haftası
Başvuru sahipleri, myUSCIS 
üzerinden başvuru yaparak 
çekilişe katılabilirler.

Çekiliş Sonuçlarının Açıklanması Mart ayının üçüncü haftası
USCIS, başvuruların sonuçlarını 
duyurur.

LCA Başvurusu (Çalışma Koşulu) Çekiliş sonrası hemen başlar
İşveren, Çalışma Bakanlığı'na LCA 
başvurusu yaparak başvurunun 
devam etmesini sağlar.

H-1B Başvuru Dosyasının 
Sunulması

LCA onayından sonra
İşveren, USCIS’e başvuru 
dosyasını sunar.

Başvurunun Değerlendirilmesi ve
Onay

2-6 ay arası sürebilir
USCIS, başvuru dosyasını 
inceleyerek onay veya ret kararı 
verir.

Vize Onayı ve Seyahat İzni Başvuru onaylandıktan sonra
Başvuru sahibi, ABD 
Konsolosluğu’ndan vizesini alarak 
ABD’ye seyahat edebilir.

H-1B BAŞVURUSUNDAKİ OLASI MASRAFLAR

Sponsor Şirket Çalışan 
Sayısı ve Statüsü

Başvuru 
Ücreti

Anti-Fraud 
Ücreti

ACWIA Ücreti
Toplam 
Masraf

25 çalışan veya daha az $460 $500 $750 $2,225

25’ten fazla çalışan $460 $500 $1,500 $3,595

50’den fazla çalışan ve 
%50’den az H-1B/L1 çalışanı

$460 $500 $1,500 $3,595

50’den fazla çalışan ve 
%50’den fazla 

H-1B/L1 çalışanı

$460 $500 $1,500 $7,595

Ek olarak: Premium Processing ücreti $2,805, Akcok Law Office danışmanlık ücretleri ise çekiliş başvurusu için 
$500 ve devam eden başvurular için $4,500’dür.

****Tabloda bulunan ücretler 2024 yılında geçerli olan ücretlerdir. Bu ücretler ilgili kurumlarca güncellenebilir.
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H-1B BAŞVURUSUNUN AVANTAJLARI 
NELERDİR?
Özellikle teknoloji, mühendislik, sağlık ve finans gibi sektörlerde uzmanlaşmış bireyler için bir 
kariyer kapısı olan H-1B vizesi, sadece bireysel başvuru sahiplerine değil, aynı zamanda aile 
üyelerine de önemli avantajlar sunar. Bu vize, işveren ve çalışan arasında esnek bir ilişki kurma 
imkanı sağlarken, akademik ve araştırma alanlarında çalışanlar için özel muafiyetlerle fırsatları 
genişletir.

H-1B vizesi, başlangıçta 3 yıl için verilen ve bir kez uzatılarak toplamda 6 yıl boyunca ABD'de 
çalışma imkanı tanıyan bir vize türüdür. Bu süre, yeşil kart (green card) başvurusu yapıldığında 
başvuru sonuçlanana kadar uzatılabilir. Vize, yüksek vasıflı profesyoneller için tasarlanmış olup, 
özellikle teknoloji, mühendislik, sağlık ve finans gibi yüksek gelirli sektörlerde çalışma fırsatları 
sunar.

H-1B vizesine sahip kişiler, belirli koşullar altında işveren değişikliği yapabilir ve vizelerini yeni 
işverene transfer edebilir. Bu süreç, yeni işverenin gerekli belgeleri sunmasıyla gerçekleşir ve 
çalışanlara kariyerlerinde esneklik ve özgürlük sağlar. Bu durum, ABD iş piyasasında fırsat 
arayan profesyoneller için büyük bir avantajdır.

Ayrıca, H-1B vizesi, aile üyelerini de kapsar. Vize sahiplerinin eşleri ve 21 yaşından küçük 
çocukları, H-4 vizesi ile ABD’de yaşama hakkı elde eder. H-4 vizesi sahiplerinin, ancak belirli 
durumlarda EAD (Employment Authorization Document) başvurusu yoluyla çalışma izni 
alabilmeleri mümkün olup direkt olarak H-1B üzerinden çalışma izni alamazlar.

H-1B vizesi yıllık bir kota ile sınırlı olsa da, 
üniversiteler, araştırma kurumları ve kar 
amacı gütmeyen kuruluşlar "cap-exempt" 
(kota muafiyeti) kapsamında 
değerlendirilmektedir. Bu muafiyet, 
akademik ve araştırma alanlarında çalışan 
profesyoneller için büyük bir avantaj 
sunar ve bu tür kuruluşlarda çalışmayı 
hedefleyenlere daha geniş fırsatlar sağlar.

Sonuç olarak, H-1B vizesi; uzun süreli 
çalışma fırsatları, işveren değişikliği 
esnekliği, aile üyeleri için sağladığı 
haklar ve "cap-exempt" avantajlarıyla, 
ABD'de kariyer ve yaşam hedeflerini 
gerçekleştirmek isteyen profesyoneller 
için eşsiz bir fırsattır.
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SIKÇA SORULAN SORULAR

Her yıl kaç tane H-1B vizesi veriliyor?
Her yıl düzenlenen H-1B vizesi için 65.000 genel kota ve 20.000 Amerika’dan alınan yüksek lisans derecesi 
mezunları için ek kota olmak üzere toplamda 85.000 kontenjan verilmektedir. Üniversiteler ve araştırma kurumları 
gibi "cap-exempt" kategorisinde olan kuruluşlar bu kotadan muaftır.

H-1B vizesi sponsorluğu nasıl yapılır?
H-1B başvurusu yapabilmek için bir işverenin sizi sponsorluk etmesi gerekir. İşveren, USCIS'e I-129 formunu 
doldurarak başvuruyu gerçekleştirir. Ayrıca, işverenin çalışma koşulları hakkında bir Labor Condition Application 
(LCA) onayı alması şarttır.

H-1B vizesi göçmen olmayan bir vize mi?
H-1B vizesi göçmen olmayan (non-immigrant) ve göçmen (immigrant) vize türlerine ilişkin özellikleri bir arada 
bulunduran bir dual intent vizedir.

H-1B vizesi çekiliş sonuçları nasıl kontrol edilir?
Çekiliş sonuçları, myUSCIS hesabı üzerinden çevrimiçi olarak görüntülenebilir. Başvuru sahibi veya sponsor 
işveren, sistemdeki durumu "selected" olarak gördüğünde çekilişi kazandığını anlayabilir.

H-1B vizesi Yeşil Kart’a çevrilebilir mi?
Evet, H-1B vizesi sahipleri genellikle Yeşil Kart’a geçiş yapmak için işverenleri aracılığıyla başvurabilirler. Bu süreç, 
kişinin dosyasının özelliğine göre EB-2 veya EB-3 gibi PERM onayı ve I-140 başvurusunu içeren başvurularla veya 
yetenek temelli Yeşil Kart kategorilerine çevrilebilir.

H-1B vizesi yenilenebilir mi?
H-1B vizesi başlangıçta 3 yıl için verilir ve bir kez uzatılarak toplam 6 yıla kadar geçerli olabilir. Yeşil Kart başvuru 
sürecindeyseniz, bu süre uzatılabilir.

H-1B  sponsorluğunu herhangi bir şirket yapabilir mi?
Evet, uygun koşulları sağlayan ve gerekli belgeleri sunan herhangi bir şirket sponsor olabilir. Özel bir faaliyet alanı 
belirtilmemiştir.
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